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POLITICA RIC

RGS srl nasce nel 1978 ed opera nel settore orafo attraverso lo studio, sviluppo e progettazione di gioielli ed
oggettistica in oro e argento, con e senza pietre preziose, lavorando in esclusiva per i brand del settore lusso
e gioielleria.

Grazie a continui investimenti, RGS da I'opportunita ai suoi clienti di utilizzare tutta la piu avanzata tecnologia
del settore, miscelata ad un ottimo know-how per la creazione, sviluppo e I'industrializzazione di prodotti
tecnologicamente avanzati. Garantisce un’ottima finitura su prodotti in oro, argento, con diamanti, smalti e
altre diverse finiture, sia su gioielli che su accessori moda.

Ad oggi ci sentiamo in grado di affrontare, grazie alle esperienze acquisite negli anni, qualsiasi progetto,
centrando I'obiettivo finale. Piu difficili sono i progetti, piu la sfida & per noi stimolante.

La presente politica testimonia la volonta e 'impegno di RGS srl in un miglioramento costante nel tempo e la
determinazione di attuarlo seguendo radicati principi e valori etici.

RGS srl & socio membro del Responsible Jewellery Council (RJC), un’organizzazione di normazione costituita
per migliorare le prassi responsabili in materia ambientale, sociale, etica e dei diritti umani nell'intera filiera
della gioielleria in merito a oro, argento, platinoidi, diamanti e gemme colorate. In quanto tale si impegna a
svolgere le proprie attivita in conformita al Codice di Procedura (COP) e alla norma sulla Catena di Custodia
(CoC) di RIC, coinvolgendo in modo adeguato i propri dipendenti, i fornitori, i partner commerciali e i
portatori di interessi.

Siimpegna a produrre e operare eticamente, con responsabilita e in conformita alle leggi vigenti, rispettando
e proteggendo i diritti umani, garantendo attivita di due diligence per un approvvigionamento responsabile
da aree di conflitto e ad alto rischio, secondo le relative linee guida OCSE, contrastando e tutelandosi da
attivita di corruzione, riciclaggio di denaro e finanziamento del terrorismo adottando i principi KYC (Know
Your Counterparty).

RGS srl opera favorendo condizioni generali di impiego eque e rispettose per dipendenti e collaboratori, con
orari di lavoro e retribuzioni a norma di legge, non tollerando molestie, discriminazioni, lavoro minorile e
tutte le forme di lavoro forzato, lasciando ai lavoratori liberta di associazione e contrattazione collettiva.

Lo sviluppo e la crescita aziendale, sono affrontate nel pieno rispetto delle norme di salute e sicurezza dei
dipendenti e della collettivita dove RGS srl opera, tutelando 'ambiente e gli ecosistemi attraverso una
gestione responsabile di sostanze, rifiuti ed emissioni.

Il rispetto dell’ambiente e la salvaguardia delle generazioni future, porta RGS srl ad affrontare una diligente
gestione ambientale ed un uso scrupoloso delle risorse ambientali e massimo recupero e riutilizzo delle
risorse.

Vicenza 08/01/2024 Fir



